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1. Паспорт  программы развития 
Муниципального  бюджетного   общеобразовательного учреждения  Туроверовская основная общеобразовательная школа 

	Наименование Программы
	Программа развития  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Туроверовская основная общеобразовательная школа на 2017-2020 годы   «Приведение образовательного пространства школы в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС».
	

	Разработчики Программы
	Педагогический коллектив  и администрация школы.


	

	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив  школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы.
	

	Научно-методические основы 

разработки Программы
	· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ;

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897;

· Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года;

· Конвенция о правах ребёнка;

· Устав ОУ;

· Локальные акты школы.

· Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 / Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189;

· Федеральная целевая программа развития образования на 2011 - 2015 годы (Постановление Правительства РФ от 07.02.2011 N 61/ред. от 20.12.2011).
	

	Цель Программы
	Достижение нового качества образования, воспитание выпускника школы, обладающего всеми необходимыми компетентностями при создании безопасных и комфортных условий образовательной деятельности, в том числе для учащихся с ОВЗ
	

	Задачи Программы
	· позитивные изменения качества образования и обновление содержания, технологий и методов обучения;

· повышение  эффективности управления учебным процессом;

· достижение предметных и метапредметных результатов обучения; 

·  развитие личностных характеристик обучающихся; овладение ими универсальными способами учебной деятельности;

· формирование исследовательских умений у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов; 

· опора на выявление запросов личности, семьи, общества и государства к результатам общего образования; 

· обеспечение успешной социализации детей с разными учебными возможностями и состоянием здоровья; детей – инвалидов; детей, оставшихся без попечения родителей; детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· самореализация педагога, повышение профессиональной компетентности  учителей; 

· стимулирование  стремления учителя к успеху через совершенствование педагогического мастерства, повышение квалификации педагога, творческий труд; 

· формирование культуры здорового образа жизни; создание условий, благоприятных для укрепления физического, нравственно – психического здоровья обучающихся.

· введение и реализация ФГОС образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ФГОС ОВЗ), определение основных мероприятий, направленных на создание условий для реализации Федеральных государственных стандартов для детей с ограниченными возможностями здоровья


	

	Приоритетные направления Программы
	· переход на новые образовательные стандарты основного общего образования;

· развитие системы поддержки одарённых детей;

· формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования и ФГОС, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной,   информационной; 

· реализация эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, активное внедрение информационно-коммуникационных технологий;  

· повышение качества образования;

· реализация системно-деятельностного подхода в обучении. 
создание условий для реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ   
	

	Ожидаемые результаты
	· обеспечение повышения качества образования на основе ФГОС; положительная динамика по основным параметрам оценки качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования через внедрение Основной образовательной программы; 

· удовлетворение потребностей обучающихся в занятиях по интересам, осуществление внеурочной деятельности; 

· совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников; 

· повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся; 

· создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование здорового образа жизни; 

· Создание  безбарьерной среды в МБОУ Туроверовская ООШ
Успешное освоение основной образовательной программы детьми с ОВЗ


	

	Срок действия 
	Сроки Программы: 2017 – 2020 годы.
	

	Этапы реализации Программы


	Первый этап (2017 – 2018 учебный год) – аналитико-проектировочный:

- Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей Программы развития (2013-2017 гг);

- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» (N 273-ФЗ) и концепции ФГОС общего образования (всех уровней) с целью определения основных направлений обновления образовательной системы школы;

- Разработка направлений приведения образовательной системы школы в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы мониторинга реализации настоящей Программы.

Второй этап (2018 - 2020 учебные годы) – реализующий:

- Разработка системы мониторинга реализации настоящей Программы;

- Реализация мероприятий плана действий Программы;

- Внедрение ФГОС ООО.

- Реализация образовательных и воспитательных проектов.

- Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития;

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных результатов.

Третий этап ( июль- декабрь 2020) – аналитико-обобщающий:

- Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий;

- Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы.
	

	Структура Программы
	1. Информационная справка о школе

2. Концепция развития школы

3. План  реализации Программы

4. Ожидаемые результаты
	

	Порядок управления реализацией Программы
	Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы.

Управление реализацией программы осуществляется директором.
	

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Обсуждение и подведение промежуточных итогов на административном и педагогическом совете, общешкольных  родительских собраниях.
	


2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О СОСТОЯНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

Исторический паспорт школы

История Туроверовской школы.
В 70-х годах XIX века начали открывать начальные и церковно-приходские школы для сельского населения. В хуторе Туроверово школа была построена в 1880 году. Кроме основных предметов: чтения, грамматики и арифметики - преподавали и закон Божий.
Школа строилась одновременно с церковью на средства барыни Екатерины Ивановны. Учиться в ней могли дети из зажиточных семей.
В последующие годы здание школы многократно перестраивалось. 
В 1986 году было построено новое здание школы. Оно рассчитано на 182 человека. Школа планировалась, как восьмилетняя. В августе 1990 года реорганизована в среднюю. Летом 2010 года школа реорганизована в основную общеобразовательную школу.
В разные годы директорами школы были Жидков Николай Владимирович, Шапран Валентина Александровна, Мирошниченко Юлия Григорьевна, Пашаева Ирина Ивановна. В настоящее время директор школы - Лаптуров Владимир Иванович.
К сожалению, не сохранились  сведения и факты о жизни школьников в более ранние периоды. 

Школа сегодня

	Полное наименование образовательного учреждения 

в соответствии с Уставом 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Туроверовская основная общеобразовательная школа  

	

	Местонахождение 

образовательного учреждения 

(адрес, телефон, факс, E-mail) 
	346120, Ростовская обл, Миллеровский р-н, х. Туроверов, ул.Российская 48

E-mail: turoverov_48@mail.ru

сайт: 

	Учредитель 
	Администрация Миллеровского района в лице Комитета по управлению имуществом Миллеровского района



	Руководитель образовательного учреждения


	Лаптуров Владимир Иванович (приказ от 19.06.1989 г. по МУ УО Миллеровского района)




Греково-Станичная начальная школа  филиал  МБОУ Туроверовская ООШ -  (построена в 1924 г.) расположена в х. Греково-Станичном, Миллеровского района, Ростовской области, ул. Станичная, 29.

Телефон – 51-9-45

Банковские реквизиты:

ИНН 614900 2677

КПП 614901001

л/с 20586U90400

р/с 40701810660151000004 ГРКЦГУ банка России по РО

БИК 046015001

Учредитель – Администрация Миллеровского района в лице Комитета по управлению имуществом Миллеровского района

Свидетельство о государственной регистрации:

ОГРН 1026102196890 от 10 января 2000 года за государственным регистрационным номером  010992161

Лицензия на основную образовательную деятельность № 4563  выдана 2 апреля  2015 года. Срок действия лицензии - бессрочно. 

Общая характеристика образовательного процесса


Контингент учащихся по ступеням:  Всего –11  классов в школе и 2 класса в филиале х. Греково-Станичный, всего  91 учащийся: начальная школа – 40 чел, основная школа – 51 чел.

   Здание школы типовое. Имеются спортзал, библиотека, столовая, мастерская, десять учебных кабинетов. В школе в 2016-2017 учебном году обучалось 83 учащихся. Общее образование включает в себя две ступени, соответствующие уровням образовательных программ.  

I ступень обучения: 1 – 4 классы, начальное общее образование, 4 года обучения;

С 2011/12 учебного года начальная школа   реализует ФГОС НОО.

II ступень обучения: 5 – 9 классы, основное общее образование, 5 лет обучения.

На второй ступени организована предпррофильная подготовка  (9кл.).

Учебный год разделен на четыре учебных четверти. После каждого четверти проходят каникулы.

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели, в одну смену. Продолжительность урока 40 минут, продолжительность перемен: минимальная – 5 минут, максимальная - 20 минут. Вторая половина дня обеспечивает занятость учащихся по интересам: индивидуальные консультации, работа кружков, секций, общешкольные творческие дела и дела классов, внеурочная деятельность. В школе создана группа продлённого дня для первых – пятых классов, которая работает по особой программе, направленной на здоровьесбережение и оздоровление: витаминизация питания, ежедневные прогулки на свежем воздухе, игры и физические упражнения.

Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся: для первой и второй ступеней обучения - четыре раза в год по итогам четвертей.
Содержание образовательного процесса:

Обучение в школе осуществляется на основе образовательных программ, рекомендованных Министерством образования Российской Федерации, разработанным на основе государственных образовательных стандартов.

На уровне начального обучения (1-4 классы) образовательный процесс строится по  базисному учебному плану в соответствии с ФГОС на                      основе УМК «Школа России».

На уровне основного обучения 5-7 классы обучение строится по базисному учебному плану в соответствии с ФГОС 8-9 классы образовательный процесс строится на основе БУП – 2004: 

Создана благоприятная обстановка внутри учреждения, побуждающая к обновлению образовательного процесса, инновационной деятельности. Традициями школы являются:

 - открытость образовательного и воспитательного процессов;

       - уважение к личности ученика и педагога; 

 -стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

- признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижения ученика;

-  сохранение и передача педагогического опыта; 

- ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами;  

Урочная и внеурочная деятельность педагогов направлена на то, чтобы:

· Воспитать творческую личность, подготовленную к жизни;

· Сформировать у учащихся мировоззренческие позиции толерантности, доброты, культуры;

· Сформировать и воспитать в учащихся такие традиционные отечественные ценности, как сострадание, милосердие,  гражданское самосознание, любовь к Родине;

· Сформировать у учащихся бережное отношение к природе.  

· Создать условия, обеспечивающие преемственность на всех ступенях обучения. 

К числу «сильных» сторон ОУ следует отнести:

· Достаточно высокую теоретическую подготовку педагогов;

· Благоприятный психологический климат в педагогическом  и ученическом коллективах;

Результативность работы школы:

Соответствие уровня обученности обучающихся 2-9 классов  ГОСу: проблемы повышения уровня обученности в разрезе классов и учебных предметов.
Сохранность качества обучения по итогам года.

	Классы
	Качество обучения в %
	Выводы

	
	2015-2016
	2016-2017
	

	2
	66,6
	54,5
	Снижение на 12,1%

	3
	46,2
	87,5
	Повышение на 41,3%

	4
	33,3
	46,2
	Повышение на 12,9%

	5
	63,6
	66,6
	Повышение на 3%

	6
	100
	72,7
	Снижение на 27,3%

	7
	60
	100
	Повышение на 40%

	8
	57,1
	40
	Снижение на 17,1%

	9
	37,5
	75
	Снижение на  37,5%


Предметы, по которым учащиеся 2-9 классов имеют 1-у отметку «3».

	Учебный предмет
	6класс
	Итого по предмету за год

	Русский язык
	1
	1

	Итого по классу
	1
	1 учащийся (1,3%)


Общие показатели статистики по итогам проведения ГИА в  форме ОГЭ  в 2017  году

	Предметы
	2016г.
	2017

	
	количество

выпускников
	Доля выпускников положительно справившихся (% от принявших участие)
	количество

выпускников
	Доля выпускников положительно справившихся (% от принявших участие)

	
	
	
	
	

	математика
	5
	100%
	6
	100%

	русский язык
	5
	100%
	6
	100%

	обществознание
	5
	100%
	6
	100%

	биология
	5
	100%
	6
	100 %


Кадровый потенциал ОУ

Сведения о педкадрах

	
	кол-во                  
	%

	Всего педагогов
	18
	

	Высшая  кв. категория
	1
	5

	I  кв. категория
	11
	61

	Высшее образование
	10
	56

	Средне- спец. образование
	8
	44

	
	
	


Система педагогического менеджмента (система управления)




Условия организации образовательного процесса

Использование материально-технической базы

	Наименование ТСО
	Количество

	Компьютер
	9

	Цветной телевизор
	4

	Мобильный компьютерный класс
	1

	Мультимедийный  проектор
	8

	Ноутбук 
	13

	Принтер
	2

	Многофункциональное устройство (принтер-копир-сканер)
	13

	Интерактивная доска
	5


Технические средства обучения

	№ п/п
	ТСО
	Количество 
	Состояние

	1.
	DVD – проигрыватель
	1
	удовл.

	2.
	Телевизор
	2
	удовл.

	3.
	Магнитофон
	3
	удовл.

	4.
	Кодоскоп
	1
	удовл.

	5.
	Диапроектор
	1
	удовл.


Библиотечный фонд

	
	Всего
	% обеспеченности

	
	
	I ступень
	II ступень

	Книжный фонд (экз.)
	9410
	2920
	4118

	В том числе:

учебники
	3010
	770
	1773

	художественная 
	6400
	2150
	 2345

	подписная
	22
	10
	9


Материально-техническая база ОУ

Здания 

	Тип здания
	Типовое         

	Общая площадь
	1898м2

	Права на здание
	Оперативное управление

	Филиалы 
	Греково – Станичная начальная школа


Учебные помещения 

	Назначение площади
	Предельная наполняемость
	Загруженность (человек в неделю)

	Спортзал
	25
	645

	1 класс

 ГПД
	19 

25
	380/220

	2 класс
	19
	380

	3 класс
	19
	380

	4 класс
	19
	380

	кабинет история
	14
	280

	кабинет география
	14
	144

	кабинет иностранного языка 
	14
	220

	кабинет ОБЖ
	14
	144

	кабинет химии
	14
	180

	кабинет физики 
	15
	280

	кабинет русского языка и литературы
	12
	280

	кабинет информатики
	14
	390

	мастерская
	15
	60


Транспортные средства

	Вид техники
	Количество 
	Состояние 

	Учебное оборудование

Швейная машинка

Электрическая плита
	5

2
	удовл

удовл

	Станки и оборудование

Комбинированный верстак

Станок кругопильный

Станок сверлильный

Станок заточный

Станок токарный по дереву

Станок точильный
	6

1

1

1

2

1
	удовл

удовл

удовл

удовл

удовл

удовл

	Школьный автобус
	1
	удовл


Краткая характеристика ученического коллектива

Специфические особенности ученического коллектива объясняются, прежде всего,   личностными особенностями сельских школьников: высокий уровень тревожности в условиях малочисленности, повышенный уровень  внушаемости, заниженная самооценка, низкий уровень самоорганизации, близость отношений на основе родства и близости проживания (в том числе с педагогами), замкнутость социально-психологического пространства, большое влияние на поведение учащихся внешней среды.

Всего обучается (на данный момент) 92 человека.

Форма получения образования в МБОУ Туроверовская  ООШ

	№

п/п
	Форма получения образования
	2014–2015 уч. год. 
	2015–2016 уч. год. 
	2016–2017 уч. год. 

	
	
	Количество учащихся

	1. 
	Дневная
	75
	77
	83

	2. 
	Индивидуальная
	0
	0
	0


Физическое здоровье учащихся

Перед педагогами и администрацией школы стоит задача сохранения и укрепления физического здоровья обучающихся. 

К 1 и 2 основной группе занятий по физической культуре относится 94% учащихся. В соответствии с общероссийскими тенденциями большая часть уч-ся имеет различные виды заболеваний. К наиболее распространенным из них можно отнести: нарушение осанки,  снижение остроты зрения,  заболевания желудка, почек. 

    Медицинское обслуживание обучающихся МБОУ Туроверовская ООШ осуществляется фельдшером Туроверовского и Греково-Станичного ФАПов. Учащихся, отнесённых к специальной медицинской группе, нет.

Пропуски уроков по болезни снижаются (по сравнению с 2014-2017 уч. г.)

Диагностика заболеваний: в основном ОРВИ.

	Уч.год
	Количество учащихся
	Практически здоровы
	Дети с хроническими заболеваниями
	Дети-инвалиды

	2014–2015 
	75
	69
	5
	1

	2015–2016 
	77
	70
	5
	1

	2016–2017 
	83
	70
	5
	1


Сотрудничество с родителями
    Родители участвуют в общественном управлении школы, являясь членами Совета школы, принимают участие в проведении внеклассных  и внеурочных воспитательных мероприятий; оказывают посильную спонсорскую помощь.

На родительских собраниях обсуждаются актуальные проблемы школы; родители вносят предложения по организации досуга учащихся, трудового воспитания, о предупреждении правонарушений, соблюдении безопасности.

   Образовательный уровень населения: с высшим образованием 6%, со средним специальным – 21%, со средним-73%.

    Анализ  итогов социальной диагностики микросоциума школы показывает, что он характеризуется следующими признаками:

·  низкий образовательно-культурный уровень;

·  низкое материальное положение  семей.

Вследствие этого школа на селе – единственная организация, осуществляющая педагогическое, правовое, экономическое просвещение родителей, зачастую оказывая содействие в оформлении социальных пособий, документов для отправления детей в лагеря.

 Социальный паспорт семей обучающихся школы

	
	2016 – 2017 уч. г.

	Состав семей микрорайона
	семей

	Из них:
	70

	- неполных
	7

	- семей с потерей кормильца
	0

	- асоциальных семей
	2

	- малообеспеченных семей
	27

	- многодетных семей
	10

	Обучающиеся
	83  

	- детей из малообеспеченных семей
	39

	- детей из многодетных семей
	16

	- детей с ограниченными возможностями
	5

	Уровень образования родителей
	отец
	мать

	Высшее
	9 %
	16 %

	Среднее специальное
	33 %
	32 %

	Среднее
	50 %
	46 %

	Не имеют среднего образования
	8 %
	6 %


  Основными социальными проблемами села, которые в значительной степени влияют на работу школы, являются:

-уменьшение контингента детей;

-значительное количество неблагополучных семей и малообеспеченных семей, многие из которых мало занимаются вопросами воспитания и развития своих детей;

-низкий уровень информационной культуры населения, что связано с отсутствием свободного доступа к информационной сети;

Результаты обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, показывают, что в первый класс приходят дети, существенно отличающиеся друг от друга по своему интеллектуальному и физическому развитию.

Организация воспитательной работы и дополнительного образования:
Воспитывающая деятельность проходит через три направления: обучение, внеклассная и внешкольная деятельность.
Педагогическим коллективом школы в воспитательной работе на учебный год ставилась цель: создавать условия для развития личности, способной найти свое место в жизни, заниматься самовоспитанием, творчески реализовать свои возможности.
Задачи:
1. Создать условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.
2. Воспитать потребность здорового образа жизни у обучающихся.
3. Активизировать деятельность в сфере создания программного обеспечения воспитательного процесса в ОУ.
4. Развивать у обучающихся общечеловеческие ценности: доброта, чуткость, ответственность, гражданственность и т.д.
Поставленные цели и задачи, реализовались через следующие мероприятия: лектории, беседы, встречи, собрания, конкурсы, экскурсии, спортивные соревнования, праздники, игры и т.д.
В течение всего учебного года вся работа строилась в рамках проведения основных мероприятий, приуроченных Ко Дню Победы в Великой Отечественной войне.
Ученическим и педагогическим коллективами школы была проделана огромная работа.
Проводились беседы «Наркотик-знак беды», «Вредные привычки», «Как от них избавиться» и другие.
С целью воспитания гражданина и патриота своей Родины были проведены следующие мероприятия: торжественные линейки ко дню памяти воинов - интернационалистов, дню защитника Отечества, дню Конституции, вечер в 2 - 9 классах «А ну-ка, парни!», беседы «Служу Отчизне», «Ими гордится Родина»), кл. часы (пример: «Наши земляки»), мероприятия ко Дню Победы, конкурс рисунков «Война в судьбе моей семьи», «Была война».
Учащиеся нашей школы являются традиционно активными участниками районных спортивных соревнований и занимают призовые места.
Ежегодно проводятся «Веселые старты с учителями и учащимися».
Анализируя развитие учащихся школы, следует отметить положительную динамику познавательных интересов и творческих способностей, проявляемых учащимися в вышеуказанных видах деятельности.
С целью создания условий для развития творческих способностей детей в этом учебном году были организованы и проведены выставки- конкурсы декоративно-прикладного и изобразительного творчества. Учащиеся школы приняли участие в школьных конкурсах «Осенняя фантазия», «Пусть всегда буду я».
Как известно, главную роль в становлении личности человека играют процессы саморазвития, самовоспитания, поэтому в нашей школе большое внимание уделяется организации школьного самоуправления, в результате чего каждый ребенок может проявить себя в каком-либо виде деятельности, найти свое призвание, почувствовать себя ответственным за порученное дело.
Наблюдается рост активности и самостоятельности учащихся. По инициативе ребят из санитарной комиссии был проведен конкурс на самый чистый кабинет. Учебная комиссия традиционно проводит конкурс «Пятерка» к Новому году, 8 марта, 23 февраля, конкурс «Лучший дневник класс». Школьная редколлегия выпускала стенгазету к знаменательным праздникам.
Важным компонентом воспитательной работы является работа с родителями. В работе с родителями основной аспект был сделан на проведение индивидуальных бесед, учебе родителей, консультаций для родителей по вопросам успеваемости, поведения, здоровья ребенка. 
Меры по охране и укреплению здоровья: 

Организация учебного и рабочего места
	Школьная мебель
	Имеется.

	Медицинское
обслуживание
	Составлен договор на медицинское обслуживание.

	Питание школьников
	Организовано горячее питание школьников в столовой на переменах. Охват - 100 %, льготное питание - 9 человек .

	Питьевой режим
	Соблюдается.

	Освещение рабочих мест школьников и педагогов
	Установлено освещение, замеры освещения по заключению Роспотребнадзора - соответствует

	Режим «свежего воздуха»
	«Сквозное» проветривание на переменах, ежедневные влажные уборки помещений, прогулки на свежем воздухе

	Школьный двор, спортивный зал, спортивные сооружения
	Школьный двор огорожен. Имеется отдельный стадион. Имеются спортивные сооружения. Спортивный зал оснащен на 50%.

	Проведение
инструктажей
	Своевременно проводятся первичные и повторные инструктажи, ведется журнал учета проведения инструктажей

	Обеспечение о безопасности школьников и сохранение их здоровья.
Противопожарная и
антитеррористическая
безопасность
	В школе действует пропускной режим. Допуск посетителей в здание школы фиксируется в журнале регистрации посетителей. Школа оборудована устойчивой телефонной связью. Здание и территория школы оснащены средствами пожаротушения в соответствии с нормативными документами, имеется современная противопожарная сигнализация. Школа имеет свою структуру ГО на случай ЧС, проводятся тренировочные занятия по эвакуации при ЧС, оформлены уголки противопожарной безопасности. Школа огорожена полностью.


Уклад жизни школы определен Уставом, который регламентирует все режимы образовательной деятельности.
В школе созданы условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья: дети-инвалиды по медицинскому заключению (справки КЭК и ВК) дети  с ОВЗ (заключение ПМПК);
Инновационная деятельность учреждения:
Задачи:
· апробация и внедрение новых учебных программ, образовательных технологий;
· активизировать работу педагогов по трансляции педагогического опыта в самых различных формах (публикации, сайт, участие в форумах, конференциях, семинарах, круглых столах);
· переход на новую систему повышения квалификации педагогов;
· внедрение системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школе лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации.
Инновационная педагогическая деятельность - специфическая форма творчества педагогов, коллектива учреждения, выражающаяся в созидательном развитии педагогической действительности посредством поиска, создания и реализации инноваций.
В процессе инновационной деятельности происходит обогащение новыми ценностями и отказ от устаревших взглядов, ценностей, технологий.
Результаты инновационной педагогической деятельности мы рассматриваем как продуктивное движение в направлении приобретения новых системных свойств, эффективности жизнедеятельности учреждения.
Полученные нами результаты фиксируются в деятельности посредством изменения целей, содержания, механизмов, способов этой деятельности, используются для создания необходимых предпосылок, обеспечивающих совершенствование и развитие инновационной деятельности в школе. Основные направления инновационной деятельности школы:
· обновление содержания образования;
· освоение различных систем развивающего обучения;
· совершенствование технологии урока, поиск и апробация современных педагогических технологий;
· создание новой управляющей системы;                                                                         - совершенствование системы профессиональной подготовки кадров, повышения их методического мастерства.

Используемая школой модель управления качеством образования предполагает систематическое отслеживание уровня учебных и внеучебных достижений обучающихся.
В школе продолжится работа по комплектованию банка измерителей уровня учебных достижений обучающихся как на уровне учителя, так и на уровне администрации.
Другим направлением инновационной деятельности школы является информатизация образовательного процесса, основная цель которой повышение качества образования на основе использования информационно​коммуникационных технологий.
В школе продолжится работа по развитию учительского потенциала. Предпосылкой
формирования
нового образовательного
пространства является учитель нового типа. Важнейший элемент в личности нового учителя - культура педагогического влияния на учащихся, родителей, коллег по работе. Она выражается в педагогическом общении, конечным показателем которого является переход к сотрудничеству учителей и учащихся, родителей и учителей, учащихся друг с другом и учебных групп; в усилении приоритета общечеловеческих ценностей в информационном потоке знаний непосредственно в учебном процессе; введении в содержание учебно-воспитательного процесса психологии, логики.
Также важнейшим элементом личности учителя является гуманистическая направленность его деятельности. Она предполагает непрерывное оказание помощи ученику со стороны учителя в свободе выбора личностной траектории образования и собственного пространства учебной деятельности.
Чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя - ключевая особенность современной школы. Педагоги школы должны стать профессионалами в других областях деятельности, способными помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. А, значит, учитель будет продолжать учиться, совершенствовать свои профессиональные педагогические компетентности.
Школа продолжит работу по реализации комплексного проекта модернизации образования, распространению собственного инновационного опыта через проведение семинаров, круглых столов, мастер-классов, творческих презентаций, раскрывающих содержание инновационной деятельности учреждения.
3. КРАТКИЙ ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ СИТУАЦИИ
Основным результатом образования, как отмечается в программе модернизации российского образования, должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор заявленных государством ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах. Следовательно, необходимо также отслеживать результаты образования с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать пути их повышения.
Всё это требует разработки новой Программы развития школы на 2017- 2020 годы.
На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых должна быть направлена новая программа развития:
Одной их первоочередных проблем, стоящих перед школой, являются обновление содержания образования, переход на новые образовательные стандарты.
Ориентация школы на
развитие учащихся требует
соответствующего обновления содержания образования, технологий обучения и воспитания, механизмов, средств управления образовательным процессом. Многопредметность и перегруженность содержания образования сложным материалом, пока ещё доминирующая ориентация учителей на среднего ученика в процессе обучения, неэффективное внедрение продуктивных личностно развивающих образовательных технологий позволяют сформулировать проблему не только обновления содержания образования и технологий обучения- воспитания, но и проблему эффективного их освоения и реализации на практике.
В условиях модернизации образовательных стандартов, изменения условий осуществления образовательной деятельности, реализации поставленных задач перед учеником, многообразии видов его работ в учебной деятельности, необходимо решить проблему оценки качества результатов образовательной деятельности.
Не смотря на то, что обозначился рост числа участников конкурсов разных уровней, само это число весьма невелико. Необходимо организовать выявление и поддержку одаренных детей на качественном уровне, предоставить учащимся возможности для реализации своих исследовательских познаний.
Кроме того, актуальной становится также проблема организации непрерывного повышения квалификации педагогов школы (путём интеграции внутри- и внешкольного ПК) для осуществления компетентностного подхода к обучению и воспитанию школьников. Анализ кадрового ресурса показывает, что в школе имеется состав педагогов, позволяющий обеспечить высокий уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала учащихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества.
Не теряет своей остроты проблема сохранения и укрепления здоровья
учащихся, обусловленная противоречием между необходимостью укреплять и сохранять здоровье учащихся и игнорированием ими на практике норм здорового образа жизни. Несмотря на многообразие форм работы по здоровьесбережению, снижается количество здоровых детей. Актуальна также проблема сохранения здоровья учителей, низкий уровень заработной платы которых, вынужденные перегрузки на работе и дома, возникающие и усугубляющиеся в этой связи социально-психологические проблемы, существенно её обостряют.
Анализ воспитательной системы школы показывает, что деятельность школы в режиме инновационного развития требует радикальных изменений в организации и управлении воспитательной работой, цель которой заключается в формировании у учащихся качеств свободной личности, гармонично развитой, подготовленной духовно и физически к самостоятельной жизни в обществе. Совершенствование воспитательной работы в школе будет направлено на создание максимума условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей на основе изучения личности учащегося, их интересов, стремлений и желаний. Недостаточная социальная активность школьников приобретает особое значение в современных быстро изменяющихся условиях жизни и деятельности, предполагающих способность человека принимать решения в неопределённых ситуациях. Поэтому в школе существует проблема социализации учащихся в современном обществе. Развитие личностных качеств, необходимых для жизни в обществе, требует создания в школе условий, возможностей для успешной социализации школьников. Необходимо дальнейшее совершенствование воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление учащихся.
Сохраняются в нашей школе и проблемы материально-технического обеспечения образовательного процесса, обусловленные недостаточностью или устареванием существующей материально-технической базы школы для использования современных образовательных технологий (в том числе ИКТ), для повышения эффективности образовательного процесса в достижении целей личностного развития учащихся.
Для решения выделенных проблем нами разработана новая программа развития школы. Программа выступает управленческим инструментом, позволяющим осуществить преобразования по всем основным направлениям деятельности школы.
Программно-целевой подход к управлению развитием образования помогает четко спланировать приоритетные направления деятельности школы, видеть перспективу развития образования в целом, своевременно и эффективно решать возникающие проблемы.
На решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена новая программа развития школы на 2017-2020 гг.

Основные проблемы, требующие своего разрешения:

	Проблема
	Предполагаемые пути решения

	Обновление
содержания
образования,
освоение
современных
технологий обучения
и воспитания
	Переход на новые образовательные стандарты

 Разработка и осуществление образовательных программ по ФГОС .
Использование новых подходов в практике обучения, современных продуктивных технологий организации образовательного процесса 

Участие в конкурсах, проектах, программах различного уровня.
Реализация компетентностного подхода в обучении Развитие единой образовательной среды 

Реализация программы информатизации школы 

Создание благоприятных условий для самопознания, саморазвития и самореализации учащихся 

Взаимодействие с родителями, общественными организациями, заинтересованными службами и ведомствами по вопросам образовательной деятельности школы.

	Сохранение и укрепление здоровья учащихся
	Реализация проекта «Школа здорового образа жизни»
Создание игровой площадки.
Эффективное использование спортивного зала, приобретение спортинвентаря для проведения уроков физкультуры
Работа детской оздоровительной площадки при школе
Соблюдение требований СанПиН



	Материально-
техническое
обеспечение
	Совершенствование материально-технической базы, приобретение учебного и лабораторного оборудования, средств ИКТ 

Создание мобильных классов.
Ремонт и реконструкция учебных кабинетов Капитальный ремонт коммуникаций



	Оптимизация кадрового ресурса
	Обучение специалистов из преподавательского состава на курсах разного уровня и содержания 

Непрерывное самообразование, самоанализ и самоконтроль деятельности учителей 

Осуществление поддержки молодых специалистов, работающих в системе образования, их привлечения в ОУ; Повышение качества подготовки к урокам

 Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства



	Социализация учащихся в современном обществе
	Участие детей в социально-значимой деятельности Расширение пространства социальной деятельности учащихся, развитие практики социального партнерства с учреждениями села, района.

 Разработка и реализация детских социальных проектов
Предоставление дополнительных услуг, расширение сети кружков и секций



	Выявление и поддержка одаренных детей
	Активное привлечение учащихся к исследовательской деятельности 

Выявление одаренности в раннем возрасте (с дошкольной подготовки)
Создание условий для работы с одаренными детьми Участие в научно-исследовательских проектах педагогов и учащихся, участие в конкурсах и олимпиадах различных уровней 

Стимулирование учащихся и педагогов

	Оценка качества образования
	Разработка и внедрение новой системы оценки качества образования, использование механизмов независимой оценки
Наполнение портфолио достижений педагогов, учащихся и классов.
Мониторинг и комплексная оценка академических достижений ученика, его компетенций и способностей.


1. Внедрение ФГОС второго поколения:
-Совершенствуется деятельность школы по модернизации существующей в школе образовательной системы с целью приведения ее в соответствие с требованиями нового ФГОС.
-Вносятся изменения, связанные с переходом образовательного учреждения на обучение по новому стандарту, в нормативно-правовую базу МБОУ Туроверовская ООШ.
2. Совершенствование системы поддержки талантливых детей:
-В школе действует программа «Одаренные дети». Координация и активизация работы школы с одаренными и способными детьми осуществляется на основе обеспечения единой системы исследования природы и развития одаренности. Учителями-предметниками разработаны программы работы с одаренными детьми.
· Систематически проводятся диагностические обследования детей на выявление одаренных и способных детей, определение их творческого потенциала, интересов и способностей (на всех ступенях обучения).
· Составлен банк данных об одаренных детях, прогнозирование их развития.
· Максимально развиваются способности и творческий потенциал одаренных детей на основе дифференцированного обучения их в различных образовательных областях, творчества; совершенствования традиционных и внедрения в образовательный процесс современных педагогических технологий, методик.
Создаются учителями-предметниками необходимые условия для дифференцированного обучения одаренных детей.
3. Развитие учительского потенциала:
· Определены комплекс мер, обеспечивающих поддержку и стимулирование активной деятельности педагогов школы.
· Организовано сетевое взаимодействие, корпоративное обучение педагогов школы, направленное на обновление содержания образования и взаимную методическую поддержку.
-Совершенствуется методическое сопровождение индивидуальных образовательных программ педагогов школы:
самоанализ деятельности учителя;
система повышения квалификации педагогов:
а) курсы ПК,
б) семинары, методическая учёба, открытые уроки, проводимые в школе; использование возможностей новых технологий.
4. Повышение рейтинга школы:
Происходит благодаря:
· Обеспечению качества урока как основной структурной составляющей образовательного процесса через систематическую контрольно​ аналитическую деятельность администрации, методическое сопровождение образовательного процесса.
· Обеспечению качественной подготовки выпускников школы: итоговой аттестации в 9 классе по всем предметам через организацию системной подготовки школьников к итоговой аттестации.
· Введению новых технологий воспитательной работы, соответствующих модели воспитательной работы, направленной на формирование активной жизненной позиции, как ребёнка, так и самого педагога.
5. Обеспечение сохранения здоровья школьников:
-обновление технологий и методик здоровьесберегающего обучения, применяемых в образовательном процессе МБОУ Туроверовская ООШ;
-создание безопасных комфортных условий для всех участников образовательного процесса и формирование у учащихся стремления к укреплению своего здоровья и развитию своих физических способностей;
-расширение самостоятельности МБОУ Туроверовская ООШ через систематическую и продуктивную деятельность органов общественного управления школой: Педагогического совета школы, общего собрания трудового коллектива, Управляющий совет, ученического совета ДО.
6. Информатизация учебно- воспитательного процесса в школе:
В школе создана и развивается по мере финансирования достаточная информационно- аналитическая база:
· имеется компьютерный класс, оснащённый банком электронных носителей информации по различным направлениям деятельности школы;
· экран и проектор;
· локальная сеть;
· педагоги школы проходят курсы по овладению компьютерной техникой,
· администрация, педагогический коллектив школы активно используют компьютерную технику, Интернет в управленческой деятельности, педагогической диагностике, учебно- воспитательном процессе;
· обучающиеся школы овладевают основами компьютерной грамотности, а в старшем звене компьютер становится неотъемлемым средством получения дополнительной информации, помощником в составлении творческих проектов, других форм учебной и внеклассной деятельности.
7. Материально- техническое обеспечение:
· ежегодно в школе проводится косметический ремонт;
· действует система противопожарной безопасности.
Основные проблемы, от успешного решения многих из которых зависит статус и жизнеспособность школы в будущем, это:
· набор детей в первый класс;
· максимальное комплектование классов старшей школы;
· внедрение современных технологий и активных методов обучения на уроке;
· обеспечение высокого качества уроков по всем предметам;
· реализация программы информатизации школы;
· расширение круга учителей, применяющих ИКТ на практике;
· для наиболее полного удовлетворения образовательных запросов детей и их родителей - предоставление широкого спектра элективных курсов, дополнительных общеобразовательных программ (предпрофильных в том числе);
· обеспечение высоких результатов ГИА по всем предметам посредством планирования и организации качественной подготовки школьников, проведения плановых контрольных и аналитических мероприятий;
· дальнейшая оптимизация системы мониторинга и прогнозирования результатов обучения; обеспечение непрерывности в работе с одарёнными детьми;
· реализация программы участия педагогов в конкурсах различного уровня, проектов по укреплению положительного имиджа школы.
4. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
Ценностные приоритеты развития школы
Основные цели деятельности.

· Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру. 

· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе. 

· Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  учащихся, родителей, учителей. 

· Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей. 

· Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения учебного процесса. 

· С целью повышения возможностей профессионального развития педагогов разработать индивидуальные карты их профессионального роста. 

· Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса. 

· Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся. 

· Создать максимально благоприятные условия  для опытно-экспериментальной  работы. 

· Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования,   разработать новые образовательные и учебные программы на интегративной основе с учетом новых образовательных стандартов. 

· Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий. 

· Оптимизировать систему внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей   школьного информационного центра. 

Базовые ценности школы.
Ключевые ценности современной отечественной педагогики: обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя жителем Донского края, гражданином России и хранителем их исторического и культурного наследия.  Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом.  Сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития.  Семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.  Профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы:
· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования; 

· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей; 

· стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса; 

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей; 

· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей; 

· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы; 

· стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника. 

 

Концептуальная модель компетентностей педагогов школы
Настоящий педагог нашей школы должен обладать такими качествами, как:

· наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога; 

· способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности; 

· способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности; 

· стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов; 

· наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса; 

· наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности; 

· готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта; 

· освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков; 

· принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений в образовании; 

· принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога; 

· наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции; 

· сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности; 

· осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога. 

Задача педагогов школы – воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:

· готовность к жизни в  современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические  жизненные  цели и быть способным их достигать; 

· наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению  и развитию своего  физического, психического и нравственного здоровья; 

· способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур; 

· коммуникативная культура, владение навыками делового общения, выстраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни; 

· высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования; 

· совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни,   умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения; 

· способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей; 

· адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль); 

· стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала). 

Задача педагогов школы -   воспитать выпускника, обладающего   ключевыми, общепредметными, предметными компетенциями   в интеллектуальной, гражданско-правовой, информационной, коммуникационной и прочих сферах.

                             «Портрет выпускника начальной школы»: 

- любящий свой народ, свой край, нашу Родину; 

- уважающий и принимающий ценности семьи и общества; 

- любознательный, активно и заинтересованно познающий мир; 

- владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

- готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

- доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение; 

- выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.

                                    «Портрет выпускника основной школы»: 

- любит свое Отечество и свой край, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 

- осознает и принимает ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества; 

- активно и заинтересованно познает мир, осознает ценность труда, науки и творчества; 

- умеет учиться, понимает важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способен применять полученные знания на практике; 

- социально активный, уважает закон и правопорядок, соизмеряет свои поступки с нравственными ценностями, осознает свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством; 

- уважает других людей, умеет вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов; 

- осознанно выполняет правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 

- представляет особенности своей личности, адекватно оценивает свои возможности для дальнейшей профильной ориентации, умеет строить жизненные планы и понимает средства их достижения; 

- ориентируется в мире профессий, понимает значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы. 

                        «Портрет педагога МБОУ Туроверовская ООШ»: 

- владеющий современными формами и методами обучения и воспитательной работы, умеющий их профессионально использовать в различных видах деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

- умеющий устанавливать четкие правила поведения учащихся в соответствии со школьным уставом и правилами поведения в школе, эффективно регулировать поведение учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды; 

- эффективно управляющий учебным коллективом с целью вовлечения учеников в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

- профессионально ставящий воспитательные цели и задачи, способствующие развитию учеников, независимо от их способностей, характера, культурных различий, половозрастных и индивидуальных особенностей, определять педагогические пути их достижения;

- признающий достоинство каждого ученика, понимая и принимая его;

- поддерживающий конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представителей) учащихся, привлекающий семью к решению вопросов воспитания ребенка;

- конструктивно взаимодействующий с другими педагогами и специалистами в решении воспитательных задач;

- поддерживающий в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу, демонстрируя образцы толерантности;

- умеющий защищать достоинство и интересы учащихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;

- поддерживающий уклад, атмосферу и традиции школьной жизни, внося в них свой положительный вклад;

- способный адекватно анализировать свою профессиональную деятельность, определять и реализовывать пути ее непрерывного совершенствования.

                      Такой комплексный характер концептуальных подходов к разработке настоящей Программы определяет ее успешность на этапе проектирования, задает ее цели, задачи и механизмы реализации.
· наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению и развитию своего физического, психического и нравственного здоровья;
· способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур;
· коммуникативная культура, владение навыками делового общения, выстраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;
· высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;
· совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни, умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения;
· способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей;
· адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль);
· стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала).
Задача педагогов школы -воспитать выпускника, обладающего ключевыми, общепредметными, предметными компетенциями в интеллектуальной, гражданско-правовой, информационной, коммуникационной и прочих сферах.

5. ПРОЕКТЫ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОУ

Учитывая современные тенденции в области образования, педагогический коллектив МБОУ Туроверовская ООШ осуществляет свою деятельность в режиме развития, основываясь на результатах работы и анализе инновационной деятельности. Развитие школы предполагается через реализацию проектов.
Каждый целевой проект представляет собой целенаправленный процесс внедрения инновационных образовательных программ и технологий, результаты которого обобщаются и распространяются в деятельности школы.
1. Проект «Доступность и качество образования»
Ключевые проблемы, на разрешение которых направлен проект
В настоящее время ресурсные возможности школы в организации образовательного процесса задействованы в полном объеме. Для расширения доступности качественного школьного образования необходимо использование инновационных механизмов организации образовательного процесса.
Замысел проекта
Создание условий для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования школы. Предполагается:
· постоянное обновление образовательной программы школы в соответствии с изменениями образовательных запросов учащихся и общества;
· специализированное повышение квалификации руководства школы и педагогического коллектива по управлению качеством образования;
Повысить доступность качественного образования возможно за счет:
· ликвидации барьеров, мешающих ребенку получить качественное образование (разные стартовые возможности, ухудшение здоровья, психологический дискомфорт, др.);
· изменение образовательного процесса за счет использования современных образовательных технологий и технических средств;
· повышение эффективности образования за счет активизации личностных интересов учащихся в вариативном пространстве образовательных программ.
Социальный эффект от реализации проекта
Управленческая открытость школы обществу позволит воспринимать школу как социального партнера, взаимодействие с которым может строиться на договорной основе. Наличие предмета договорных отношений - образовательные программы - позволит сделать процесс развития школы более социально ориентированным и направленным на решение значимых для общества проблем.
Цель проекта
Создание системы управления качеством и доступностью образования школы.
Проектирование вариативной, технологической, психологически
комфортной образовательной среды школы с использованием
здоровье развивающих технологий и элементов коррекционной поддержки ребенка.
Критерии реализации проекта
· соответствие качества образования государственным требованиям (98%);
· ежегодное обновление программы на 15%;
· участие в федеральных, региональных и муниципальных целевых
программах по развитию образования (не менее 1 в год);
· соответствие условий обучения учащихся школы государственным требованиям (СанПин, аттестация);
· удовлетворенность качеством образовательного процесса учащихся и родителей и социального окружения не менее 75%;
· рост вариативности образовательных программ и форм их реализации на 10%;
рост разнообразия используемых педагогом образовательных технологий на 5%;
расширение спектра дополнительных образовательных услуг оказываемых учащимся на 10% ежегодно;
· расширение числа учащихся в дополнительном образовании школы на
10%;
Структурная модель системы качества образовательного процесса в
Школе








2. Проект «Развитие кадров»
Факторы, определяющие необходимость развития инициатив педагогов, поддержка кадрового потенциала школы:
· реформирование школы не может проходить без педагогической общественности;
· педагогические кадры обладают большим интеллектуальным потенциалом, который может стать основой для развития школьного сообщества;
· в педагогическом коллективе есть готовность к развитию творческого потенциала.
Цель проекта:
повышение эффективности педагогического
коллектива.
Основные задачи развития инициатив педагогов, поддержка кадрового потенциала школы:
· обновление кадров;
· активация школьной системы методической работы;
· включение педагогов в систему управления школой;
· повышение статуса учителя в школьном сообществе;
· создание системы материального стимулирования.
3. Проект «Воспитание социальной активности»
Факторы, определяющие важность воспитания социальной активности:
· государственная политика обозначает приоритет воспитания социально-активной личности;
· только
социально-активная личность может быть
конкурентоспособной в современном обществе.
Цель проекта: повышение социальной активности всех участников образовательного процесса.
Задачи:
· повышение эффективности деятельности органов школьного самоуправления;
· привлечение родителей к участию в управлении школой, школьных проектах, акциях;
·  повышение информированности участников образовательного процесса;
· оживление социальной активности участников образовательного процесса, расширение внешних связей
4. Проект «Школа здорового образа жизни»
Цель проекта: развитие деятельности МБОУ Туроверовская ООШ направленной на формирование здорового образа жизни основных участников образовательного процесса.
Задачи проекта:
I. Создать в образовательном учреждении условия для здоровье сберегающей деятельности:
1. Организовать режим учебной нагрузки.
2. Организовать деятельность образовательного учреждения по оздоровлению педагогов и их образованию в сфере здоровье сберегающих технологий.
3. Организовать образовательную деятельность по формированию здорового образа жизни.
5. Совершенствовать медицинское обслуживание.
II. Организовать деятельность учреждения по формированию здорового образа жизни:
1. Организовать качественное питание в образовательном учреждении.
2. Повысить двигательную активность обучающихся.
3. Активизировать участие родителей в формировании здорового образа жизни образовательного учреждения.
сохранение здоровья школьника зависит от образа жизни, который ведет подросток. В школах уделяется внимание физической нагрузке. В обязательные санитарные нормы внесено выполнение физкультминуток. Предмет физическая культура принял оздоровительный характер, программа проведения уроков дополнена подвижными играми, занятиями на свежем воздухе, проведением спартакиад.
Проектные направления деятельности:
· четкое отслеживание санитарно-гигиенического состояния школы;
· гигиеническое нормирование учебной нагрузки, объема домашних заданий и режима дня;
· освоение педагогами новых методов деятельности в процессе обучения школьников, использование технологий урока, сберегающих здоровье учащихся;
· планомерная организация полноценного сбалансированного питания учащихся с учетом особенностей состояния их здоровья;
· привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию здорового образа жизни учащихся;
· участие в обобщении опыта путем ознакомления с работой Школ Здоровья, посещения научно-практических конференций, семинаров, лекций по данной проблеме.
Прогнозируемая модель личности ученика:
Физически, нравственно, духовно здоровая личность.
Образованная, адаптированная к условиям нестабильного социума.
Осознание себя как биологического, психического и социального существа.
Осознание необходимости здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности как условий благополучного существования человека. Правильная организация своей жизнедеятельности.
Стойкий интерес к познавательной и двигательной деятельности.
Устойчивый интерес к регулярным занятиям физическими упражнениями. Потребность в самостоятельной двигательной активности.
Самоконтроль, личностное саморазвитие.
Творческая продуктивность.
Ожидаемые конечные результаты проекта:
Повышение функциональных возможностей организма учащихся.
Рост уровня физического развития и физической подготовленности школьников.
Повышение приоритета здорового образа жизни.
Повышение мотивации к двигательной деятельности, здоровому образу жизни.
Повышение уровня самостоятельности и активности школьников в двигательной деятельности.
Повышение профессиональной компетенции и заинтересованности педагогов в сохранении и укреплении здоровья школьников
5. Проект «Одарённые дети»
Цель проекта:
1. Выявление одарённых детей и создание условий для оптимального развития детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на уверенный скачок в развитии их способностей.
Задачи:
1. Знакомство педагогов с научными данными о
психологических особенностях одаренных детей и методических приемах работы с ними.
2. Обучение учителей через методическую учебу, педсоветы, самообразование.
3. Знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики.
4. Проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.
5. Выбор среди различных систем обучения тех методов и приемов,
которые способствуют
развитию самостоятельности мышления,
инициативности и творчества.
6. Предоставление
возможности учащимся совершенствовать
способности в совместной деятельности со сверстниками, через самостоятельную работу.
7. Овладение элементами исследовательской деятельности; Направления:
· работа с учащимися;
· работа с родителями;
· работа с педагогическим коллективом.
Стратегия работы с одаренными детьми
1этап - подготовительный
Цель:
Подготовить условия для формирования системы работы с одаренными учащимися в школе.
Задачи:
· Изучение нормативной базы.
· Планирование работы с одаренными учащимися.
· Распределение обязанностей
· Анализ материально-технических, педагогических условий реализации проекта.
Учащиеся диагностируются по следующим направлениям: творческое мышление; уровень самооценки; толерантность;
предпочтительные виды деятельности; доминирование правого или левого полушария; сила интуиции;
диагностика задатков и склонностей личности; поведенческие характеристики одаренных детей;
Составляется банк данных учащихся, которые учатся на «5» и имеют особые успехи в изучении отдельных предметов.
По итогам данного этапа работы можно выделить три категории одаренных детей:
1. Дети с высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте).
2. Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области науки (подростковый возраст).
3. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте).
Выявление форм и методов организации работы с одаренными детьми.
1 ступень (1—4-й год обучения) — при выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой-либо деятельности: учебной, 

художественной, физической и т.д.
Этот этап характеризуется тем, что дети охотно осваивают навыковое содержание учения под руководством учителя и самостоятельно. На этом этапе очень важно организовать урочную и внеурочную деятельность как единый процесс, направленный на развитие таких, познавательных способностей учащихся, предложить такое количество дополнительных образовательных услуг, где бы каждый ученик смог реализовать свои эмоциональные, физические потребности.
Творческий потенциал ребенка может получить развитие в разных образовательных областях, но наиболее естественно, сообразно самой природной деятельности в области художественного развития. В связи с этим необходимо организовать дополнительные занятия (кружки) с учащимися:
Урочная и внеурочная деятельность должна строиться таким образом, чтобы учащийся мог проявить свои возможности в самых разных сферах деятельности. Это важно как источник приобретения новых знаний и нового опыта, и должно служить основой для трансформации этих знаний в другие сферы деятельности в классах II и III ступени.
2  ступень (5—9-е
классы) — на этом этапе проводится индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка через различные виды деятельности: учебную и внеклассную.
Содержание работы с одаренными учащимися определяется в рамках каждой из учебных дисциплин. Содержание учебного материала должно настраивать учащихся на непрерывное обучение, процесс познания должен быть для таких детей самоценным.
На II этапе нужен постепенный переход к обучению не столько фактам, сколько идеям и способам, методам, развивающим мышление, побуждающим к самостоятельной работе, ориентирующим на дальнейшее самосовершенствование и самообразование, постепенное проявление той цели, для достижения которой они прилагают столько духовных, интеллектуальных и физических усилий.
На этом этапе работы с одаренными детьми наиболее целесообразны групповые формы работы: («мозговые штурмы»), ролевые тренинги, научно- практические работы, творческие зачеты, проектные задания и т.д).
Важным фактором, влияющим на развитие одаренных учащихся и на выявление скрытой одаренности и способностей, является система внеклассной воспитательной работы в школе.
Ожидаемые результаты
1. Увеличение числа детей с интеллектуальной и творческой одарённостью.
2. Изменение шкалы социальных ценностей молодежи нашей школы на увеличение значимости такой категории как «знание».
3 Увеличение числа педагогов, владеющих современными методиками работы с одаренными детьми.
4. Расширение диапазона мероприятий для раскрытия творческих способностей учащихся (в том числе, хоровым пением).
5. Организация проектно-исследовательских работ учащихся.
6. Повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными детьми.
7. Создание системы работы с одаренными детьми.
8. Разработка и апробация новых образовательных технологий для работы с одаренными детьми.
9. Выявление проблем по различным аспектам работы с одаренными детьми.
6. Проект «Изменение школьной инфраструктуры»
Цель: совершенствование инфраструктуры ОУ, способной обеспечить качественное проведение образовательного процесса, реализацию Образовательной программы школы; обеспечение условий безопасного пребывания на территории школы; создание комфортной эстетической среды.
Изменения проводятся по направлениям:
· информатизация образовательного пространства;
· развитие базовой школы
· модернизация материально-технической базы;
· обеспечение безопасности образовательного процесса.
Информатизация образовательного пространства
· повышение эффективности учебно-воспитательного процесса и управленческой деятельности посредством интеграции ИКТ в систему жизнедеятельности школы
· создание единой информационной среды
· создание мобильных классов
· использование современных ИКТ-средств в УВП
· повышение ИКТ-компетентности участников образовательного процесса
Развитие школы
· проведение уроков по отдельным предметам учителями школы в других школах
· использование кабинетов школы для проведения уроков и занятий
· подготовка к ГИА и предметным олимпиадам, консультации для школьников округа по предметам
· организация совместных праздников, кружков, секций, спортивных соревнований
· совместная краеведческая, поисковая работа, изучение традиций русского народа
· вовлечение учащихся в деятельность детских общественных организаций
организация систематической методической работы, ориентированной на профессиональное развитие компетенций учителей
· повышение профессиональной компетенции учителей
· проведение совместных заседаний школьных методических объединений
Модернизация материально-технической базы:
· создание банка необходимого оборудования и учебно-наглядных пособий;
· замена устаревшего оборудования;
обеспечение образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС;
· совершенствование спортивного комплекса;
· оборудование кабинета социально-психологической службы;
· оборудование помещений для дополнительного образования.
6. МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ

Инновационная деятельность образовательного учреждения - это включение участников образовательного процесса в деятельность по созданию, освоению и использованию новшеств в практике обучения и воспитания, распространения и обмена педагогическим опытом, освоение новых форм взаимодействия с социумом.
Деятельность предполагает наличие локальных, модульных, системных изменений, создание в образовательном учреждении инновационной среды. Для реализации данной стратегии в качестве особых средств создаются комплексно-целевые программы, обладающие совокупностью таких свойств, как актуальность, прогностичность, рациональность, контролируемость, охватывающие все направления инновационной деятельности школы.
Управление инновационной деятельностью образовательного учреждения базируется на системном, деятельностном, рефлексивном, синергетическом, ресурсном, компетентностном, культурологическом подходах и реализует принципы управления полисубъектного взаимодействия, демократизации и гуманизации, непрерывности и последовательности управленческих воздействий, оптимальности и эффективности; ресурсной, экономической и экологической целесообразности; учитывает социокультурные потребности развития образовательной среды.
В условиях программно-целевого развития школы инновационная деятельность образовательного учреждения согласуется на всех уровнях управления, становится не только приоритетной, но и циклически воспроизводящейся задачей управления. Необходимость постоянного ресурсного и организационного обеспечения процесса управления инновационной деятельностью образовательного учреждения придает этой задаче статус функции управления. 
Нормативное и правовое обеспечение развития школы будет направлено на формирование единой, целостной нормативной и правовой базы для функционирования и развития учреждения.
Научно-методическое сопровождение обеспечит внедрение результатов научных исследований по важнейшим проблемам реализации Программы, реализацию инновационных проектов, исследование вопросов содержания, организации и методики образовательного процесса.
Учебно-методическое сопровождение развития школы будет направлено на внедрение развивающих и предпрофильных программ, инновационных педагогических технологий, осуществление педагогического мониторинга образовательного процесса, организацию подготовки и выпуска публикаций педагогов, проведение мастер-классов, семинаров, научно- практических конференций.
Информационно-техническое обеспечение развития школы будет направлено на формирование банка данных о потенциальных участниках реализации образовательного процесса с использованием современных информационных технологий; создание банка данных о передовом опыте в сфере управления и практической реализации на всех уровнях.
Управление Программой и контроль за ходом ее реализации Управление Программой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом школы. Общее руководство осуществляет Управляющий совет. Контроль над исполнением программы развития образовательного учреждения осуществляет Администрация школы, методический совет и представители общешкольного родительского комитета в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством
На общем собрании коллектива школы, включая обучающихся (старшеклассников) и их родителей, ежегодно обсуждается Публичный доклад образовательного учреждения о ходе и достигнутых результатах реализации комплексной программы развития школы;
Администрации школы несет ответственность за ход и конечные результаты
реализации программы,
рациональное использование
выделяемых на её выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией программы в целом.
Основные направления работы воспитательной системы школы
Работа школы направлена на реализацию стратегии развития воспитания подрастающих поколений, определенной в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Целью программы является создание на уровне школы оптимальных социально-педагогических условий для развития личности в процессе образования на основе ее индивидуальных
особенностей, обеспечивая высокий уровень образованности, социализации, сохранения здоровья, интеллектуального, духовного и физического развития.

Цель воспитательной работы школы:

 – помочь ребёнку продуктивно адаптироваться в социальном мире. Именно в досуговой внеурочной деятельности удовлетворяются потребности ребёнка в самопознании, самовыражении, самоутверждении, самореализации;
- создание в школе единого воспитательного пространства, главной целью которого является личность каждого ученика, приобщение к истинным ценностям, формирование  нового сознания, ориентированного на умение сохранять уважение друг к другу, взаимодействие, стремление к взаимодействию.

 Структура воспитательной системы.
1.Целенаправленность в воспитательной  работе.
Цели, определенные воспитательной системой, приняты всеми участниками педагогического процесса.

2.Основные методы воспитания.

а) Единые педагогические требования;

б) Мотивация учащихся на самовоспитание. Организовать воспитательную работу так, чтобы целенаправленно  пробудить и вызвать потребность у учащихся изменить себя;

в) Педагогическая  индивидуальная поддержка.

3. Школьная воспитывающая среда.
а) Школьный и классный коллектив. Воспитательная система предполагает включенность в систему каждого класса;

б)  Организация ученического самоуправления;

в) Традиции школы.

4. Воспитательные центры.

5.Воспитание на уроке.
6.Система работы классного руководителя.
а) Согласованность воспитательных целей с общими;

б)  Реализация программы нравственного и патриотического воспитания через классные часы;

в) Применение технологии индивидуальной педагогической поддержки. 

Содержание и организация образовательного процесса.
1.Содержание и организация начального образования.
Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на I ступени.

Социальная компетенция 
Восприятие и понимание учащимися таких ценностей,  как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа»,  «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять Правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом.

Общекультурная компетенция
Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.

Коммуникативная компетенция
Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе; сформированность  первичных навыков саморегуляции.

Учебный план, его инвариантная и вариантная части.

Учебный план составляется на основе концепции содержания непрерывного образования. При отборе содержания образования учитываются следующие дидактические принципы:

· гуманизации; 

· гуманитаризации; 

· оптимального соотношения вариативного и инвариантного компонентов; 

· непрерывности и поступательности; 

· дифференциации; 

· интеграции; 

· культуросообразности. 

Особое значение для развития основных потенциалов личности учащихся имеют следующие предметы:

· история, чтение для формирования социальной компетенции; 

· язык и чтение для формирования коммуникативной компетенции; 

· музыка, изобразительное искусство и художественный труд для формирования общекультурной компетенции; 

· физическая культура и ОБЖ для формирования социальной компетенции 

· все учебные предметы для формирования общекультурной компетенции. 

 

Учебные программы, используемые в образовательном процессе.
В соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональному выбору учителей образовательный процесс на I ступени строится на основе следующих программ:

	
	2016-2017 уч.г

	1 класс
	Школа России

	2 класс
	Школа России

	3 класс
	Школа России

	4 класс
	Школа России


Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приемы.
Успешность реализации инновационного замысла во многом зависит от того, насколько учителя начальных классов смогут оказать профессионально компетентную помощь младшим школьникам в:

· формировании у них основных компонентов учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей учеников; 

· овладении элементарными умениями и навыками неконфликтного, диалогового стиля общения и отношений, освоение азбуки рефлексии и творчества; 

· в развитии способности совершать осознанный нравственный выбор в учебных и других жизненных ситуациях. 

Для организации личностно ориентированного взаимодействия педагоги первой ступени принимают следующие приемы и методы:

· приемы актуализации субъектного опыта учащихся; 

· методы диалога; 

· приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора; 

· игровые методы; 

· рефлексивные приемы и методы; 

· методы диагностики и самодиагностики. 

 

Содержание  и  организация   внеучебной   деятельности  учащихся
Содержание внеучебной деятельности учащихся 1–4-х классов обусловлено целевым ориентиром – образом выпускника начальной школы. 

В качестве  системообразующего  фактора построения процесса воспитания младших школьников выступает  нравственное  воспитание учащихся.  Педагогический  коллектив поставил перед собой задачу создать  школу   разных  возможностей   с   широким   диапазоном  деятельности  детей  и учителей.   Педагогический  коллектив школы  считает, что воспитание в начальной школе должно быть направлено на  формирование  личности в соответствии со своими задатками, интересами и склонностями.

 2.Содержание и организация основного общего образования
Образ выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на II ступени.

Ценностно-смысловая компетенция.

Способность ученика видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, умение выбирать цели, принимать решения. От этой компетенции зависит программа его жизнедеятельности в целом. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.

Социально-трудовая компетенция. Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.

Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств.

Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем.
Информационные компетенции.

При помощи учебной, художественной, справочной литературы, видеозаписей, электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

Общекультурная компетенция.
Определенный круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, культурологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере.

Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. Включает в себя знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.

Учебные программы, используемые в образовательном процессе.
Содержание основного общего образования ориентировано на продолжение деятельности по формированию ключевых компетенций у школьников.

Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии,    формы, методы и приемы.
Учебный процесс на второй ступени обучения строится на основе принципов личностно-ориентированного подхода. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности ребёнка через культурологический аспект.

Изучение предметов (русского языка, истории, иностранного языка) на базовом уровне направлено на достижение следующих целей:

· воспитание гражданина и патриота; 

· развитие и совершенствование информационных  и коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации и саморазвития, готовности к трудовой деятельности; 

· овладение умениями анализировать, опознавать, классифицировать, и т.д. 

· применение полученных знаний и умений на практике. 

Достижение указанных целей осуществляется в процессе совершенствования коммуникативной, языковой, культурологической компетенции. Педагогические технологии развития критического мышления, дифференцированного, проблемного, продуктивного обучения, модульной технологии образуют технологический компонент учебных занятий в 5 – 9-х классах. Основными формами организации уроков является практикум, зачёт, лекция, семинар, лабораторная работа, дидактическая игра.

Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.
Главным целевым ориентиром при определении содержания и способов организации внеучебной деятельности учащихся 5 – 9 классов является образ выпускника основной школы. Для формирования ключевых компетенций целесообразно использовать следующие педагогические средства:

· образовательные программы; 

· КТД; 

· кружки; 

· секции; 

· предпрофильную подготовку. 

Основными формами организации воспитательного процесса являются коллективные творческие дела, интеллектуальные игры, олимпиады, конкурсы, выставки, праздники, вечера, соревнования. При их подготовке и проведении используются приемы и методы актуализации субъектного опыта учащихся. Создания ситуаций выбора и успеха, индивидуальной и коллективной рефлексии процесса и результатов деятельности. Учащиеся 5 – 9 –х классов являются субъектами управления жизнедеятельностью в классных коллективах.
7. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ЦИФРОВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

ожидаемые результаты

	Результаты
	Индикаторы для оценки их достижения

	Повышение престижа школы в социуме
	Стабильность контингента обучающихся и педагогического коллектива. Выполнение целевых показателей эффективности работы школы Успешное прохождение независимых (внешних) стандартизированных и универсальных процедур оценок качества деятельности школы.
Оценка уровня психологической комфортности школьного образования по результатам опроса обучающихся и родителей.

	Повышение
конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда.
	Повышение результативности ГИА выпускников 9 классов как объективный и независимый показатель качества образования в школы для родителей и учащихся более младших классов школы.
Процент поступивших в ССУЗы


	Совершенствование
учебно-
воспитательного
процесса
Формирование у обучающихся (выпускников) базы знаний, умений и навыков и способностей их переноса в новые условия и новые виды деятельности (формирование компетенций).
	Повышение качества начального общего, основного общего образования на основе реализации принципа доступности, преемственности, вариативности.
Увеличение числа выпускников 9 классов, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию.
Результаты мониторинга качества общеобразовательной подготовки обучающихся начальной, основной школы на основе применения контрольных измерительных материалов (КИМ) и их внеучебной активности (портфолио).
Активное использование проектной методики в воспитательно-образовательном процессе.
Использование ИКТ для повышения эффективности уроков и снижения учебной нагрузки обучающихся.
Включение обучающихся в различные виды деятельности (познавательную, социальную, эстетическую, трудовую, спортивную).


	Осуществление преемственности между различными ступенями образования и содержанием учебных программ.

	Оптимальная адаптация учащихся к новым условиям на всех этапах образовательного процесса (повышение или стабилизация уровня обученности при переходе с одной ступени образования на другую, учебная активность, психологический комфорт).


	Система поддержки талантливых детей
	Результативность и увеличение числа школьников, участвующих в интеллектуальных и творческих конкурсах различных уровней.
Система обеспечения и консультационно​методической поддержки профильного обучения, реализуемого, в том числе посредством индивидуальных образовательных программ учащихся, сетевого взаимодействия образовательных учреждений.
Организация взаимодействия школы и СУЗов, заключение договоров о сотрудничестве, удовлетворение образовательных потребностей старшеклассников.
Участие школьников в муниципальном управлении (села, района)


	Развитие системы воспитания с учётом социального заказа общества и реалий местного социума
Повышение занятости детей в свободное от учебы время.
	Создание благоприятной воспитательной среды, обеспечивающей формирование и развитие личности обучающегося, системы его ценностных отношений к себе, другим участникам образовательного процесса, расширение воспитательного пространства школы для развития учебных компетенций в практической социально и личностно значимой деятельности во внеурочное время.
Увеличение количества обучающихся, посещающих различные кружки и секции; участие детей в различных смотрах, фестивалях, марафонах и т. п. Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования.
Составление социального паспорта школы, классов для систематизации информации об обучающихся.
Усиление воспитательной функции учебных дисциплин.

	Обеспечение
безопасной
образовательной среды в ОУ и сохранения здоровья участников ВП
	Своевременная диспансеризация, реализация профилактических программ, организация внеурочных спортивных мероприятий, а также внедрение здоровье сберегающих технологий, исключающих учебную перегрузку

	
	обучающихся, способствуют сохранению здоровья и формированию мотивации к занятиям физической культурой и спортом.
Использование мультимедийных средств наглядности для улучшения освоения школьниками учебного материала на уроках.

	Высокая социальная активность всех
	Развитие школьного самоуправления Активность и количество школьников,

	участников
образовательного
процесса.
	участвующих в создании и реализации социальных проектов различного уровня.

	Рост
профессионализма управленческих и педагогических кадров
	Повышение численности педагогов с высшей и первой квалификационными категориями, повышение результативности и общего числа учителей, участвующих в создании и реализации различных социальных проектов, в конкурсах педагогического мастерства различных уровней.
Своевременное повышение квалификации учителей и АУП, совершенствование научно- методической подготовки учителей. Совершенствование мастерства педагогов.
Развитие профессиональной мобильности учителей, расширение образовательных услуг для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся. Обновление содержания работы методических объединений.
Использование ИКТ в системе администрирования ОУ. Отбор оптимальных современных педагогических технологий для проведения уроков с использованием ИКТ. Сопоставление оценки учителей и полученных результатов независимой экспертизы.

	Расширение
социального
партнёрства,
обеспечение
	Новые формы взаимодействия и сотрудничества с учащимися, родителями, партнёрами (телефон доверия, рабочие встречи с учащимися, родительские лектории и т.д.);

	открытости, гласности работы школы
	Программа работы школы с родителями обучающихся;
Открытость образования (наличие школьного сайта, ежегодный публичный отчет директора ОУ, достоверная и разнообразная информация о жизни школы на сайте, информационных стендах).

	
	Использование инструментов общественного участия в управлении социально-образовательной средой школы.

	Привлечение родителей к воспитанию детей и упрочнения связи семьи и школы
	Создание всеми участниками образовательного процесса социальных проектов и их реализация на практике.
Разнообразие форм работы с родителями; увеличение количества родителей, активно участвующих в общественной жизни школы и района.

	Развитие материально- технической базы для обеспечения качества образования
	Учебно-методическое и дидактическое оснащение преподавания. Оформление предметно-пространственной и информационной среды школы. Оснащение МОУ средствами компьютерной техники нового поколения.
Количество приобретенного учебного оборудования, специально-оборудованных кабинетов, учебно-методической и научной литературы.
Привлечение дополнительного финансирования в виде безвозмездных и благотворительных взносов, пожертвований граждан, учреждений, организаций.




8. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НА ПЕРИОД 2017 - 2020 Г.
	№
	Действия
	Исполнители
	Сроки
	Результат

	I
	Доступность и
качество
образования
	
	
	

	1.
	Введение
федерального
государственного
образовательного
стандарта:
	Администрация
школы
	2017-2020
г.
	Реализация образовательных программ на основании ФГОС общего образования.


	2
	Создание
	Директор
	2017-2020
г.
	Созданы

	
	проблемных творческих групп
	школы
	
	проблемные творческие группы, утвержден состав, поставлены цели



	3
	Разработка и апробация организационно​управленческой модели ФГОС
	Директор
школы
	2017-2020
г.
	Организационно​управленческая модель введения ФГОС

	4
	Сбор банка образовательных программ и учебно​методических комплектов с учётом возрастных особенностей учащихся для реализации ФГОС
	Директор
школы
	2017-2020
	Банк
образовательных
программ

	5
	Участие в сети образовательных площадок для методического сопровождения реализации ФГОС
	Администрация
школы
	2017-2020
г.
	Участие в
образовательной
площадке.

	6
	Разработка школьной системы мониторинга результатов освоения основной образовательной программы в рамках ФГОС начального и общего общего образования.
	Администрация
школы
	2017-2020
	Школьная система мониторинга

	7
	Участие в апробации
инструментария
мониторинга
предметных,
метапредметных
компетентностей
выпускников
начальной школы
	
	2017-2020
г.
	

	8
	Введение модели
	Администрация
	2017-2020
г.
	Введена модель по

	
	оценки качества работы школы по социализации личности на основе Федеральных разработок.
	школы
	
	социализации
личности

	9
	Внедрение в практику индивидуальных учебных планов, новых УМК
	Директор
школы
	Весь
период
	Внедрены в практику индивидуальные учебные планы, новые УМК

	10
	Внедрение новых информационных технологий в образовательный процесс:
- использование возможностей сети Интернет в обучении различным учебным дисциплинам;
	Директор
школы
	Весь
период
	Активно используются современные ИКТ

	11
	Приобретение учебников и учебной литературы
	Родительский
комитет,
директор,
библиотекарь
	Весь
период
	100%
обеспеченность
учебниками

	II
	Одарённые дети
	
	
	

	1.
	Создание условий для реализации исследовательской деятельности в школе
	Администрация
школы,
педагоги
	2017-2020
г.
	

	2.
	Создание школьной системы работы с интеллектуально, спортивно и художественно одарёнными детьми
	Администрация
школы,
педагоги
	2017-2020
г.
	Система работы с
талантливыми
детьми

	3
	Создание системы традиционных и творческих заданий, направленных на контроль динамики развития
	Педагоги,
руководители
ШМО
	2017-2020
г.
	Самообобщение опыта учителей

	
	компетенции учащихся
	
	
	

	4
	Работа по методической теме «Развитие проектной деятельности в школе»
	Директор
школы
	2017-2020
г.
	Отчет
руководителя

	5
	Участие в
интеллектуальных и
творческих
конкурсах,
дистанционных
проектах и
дополнительных
образовательных
программах
	Учителя - предметники, классные руководители
	2017-2020
г.
	Вовлечение в программы и проекты ежегодно 70% учащихся

	6
	Участие в спортивных состязаниях различного уровня
	Учителя
физкультуры
	2017-2020
г.
	Вовлечение до 80% школьников

	7.
	Участие в олимпиаде школьников.
	Учителя - предметники
	2017-2020
г.
	Вовлечение в олимпиадное движение до 60% учащихся школы

	8
	Повышение квалификации педагогов по сопровождению одарённых детей
	Администрация
школы
	2017-2020
г.
	Повышение квалификации педагогов не менее 2 человек в год

	9.
	Использование
информационного
ресурса
библиотечной базы и ресурсов образовательных порталов
	Библиотекарь
школы,
Учителя-
предметники
	2017-2020
г.
	Использование
электронного
ресурса
библиотечной
базы

	Ill
	Развитие кадров
	
	
	

	1.
	Ввести механизм
аттестации
педагогических
работников,
стимулирующей
результативность
педагогического труда
	Администрация
школы
	2017-2020
г..
	Введён механизм аттестации педагогических работников.

	2.
	Прохождение каждым учителем не менее чем 1 раз в 5 лет курсов повышения квалификации по 72- часовой
образовательной
программе

	Директор
школы
	2017-2020
г.
	100%
прохождение
курсовой
подготовки

	3.
	Участие в школьных,
муниципальных и
краевых
педагогических
конкурсах
работников
образования
	Директор
школы
	2017-2020
г.
	Ежегодное участие в педагогических конкурсах, 30% учителей

	IV
	Воспитание
социальной
активности
	
	
	

	1
	Сотрудничество с учреждениями села, района
	Руководители
проектов,
классные
руководители
	Весь
период
	

	2
	Включение учащихся в систему школьного самоуправления
	Классные руководители, актив школы
	Весь
период
	Постоянное
функционирование
школьного
самоуправления,
Результативность
работы совета
школы

	3
	Открытие новых кружков и секций в системе
дополнительного образования на уровне школы, села и района

	Администрация,
руководители
учреждений
	Весь
период
	Охват 95% учащихся в системе ДО

	4
	Проведение классных часов и часов общения по направлениям
	Классные
руководители
	Весь
период
	Повышение уровня социальной активности

	V
	Школа здорового образа жизни
	
	
	

	1.
	Проведение мониторинга физического здоровья школьника
	Медицинская
сестра
	Ежегодно
	Наличие данных по физическому здоровью школьников

	2.
	Обеспечение организации отдыха, оздоровления, занятости учащихся
	Администрация
школы
	Ежегодно
	Охват 80%
учащихся
отдыхом,
оздоровлением,
занятостью.

	3.
	Обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом
	Администрация
школы
	2017-2020
г.
	Укрепление материально- технической базы школы

	4.
	Проведение
массовых
соревнований
школьников
популярным видам
спорта
	Учитель
физкультуры
	Ежегодно
	Участие 80% школьников в соревнованиях

	5.
	Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	Администрация
школы
	Ежегодно
	Наличие необходимого технологического оборудования на пищеблоке

	6.
	Работа летнего оздоровительного лагеря для детей при школе
	Администрация
школы
	Весь
период
	Ежегодное оздоровление не менее 20 учащихся

	
	Изменение
школьной
инфраструктуры
	
	
	

	1
	Создание современной материально- технической базы
	Администрация
школы
	2017-2020
г.
	Пополнение материально- технической базы школы

	2
	Внедрение новых информационных технологий в образовательный процесс:
- использование возможностей сети
	Зам по ИКТ, педагоги
	2017-2020
г.
	создано и
функционирует
информационное
пространство
школы

	
	Интернет в обучении различным учебным дисциплинам;
- создание информационного пространства школы
	
	
	

	3
	Создание мобильных классов
	Директор, зам по ИКТ
	2017-2020
г.
	Действующие мобильные классы

	4
	Пополнение библиотечного фонда учебно-методической литературой, новыми УМК
	Зав.
библиотекой
	Весь
период
	Оснащенность
библиотечного
фонда
необходимой
литературой

	5
	Использование кабинетов школы для проведения уроков и занятий
	Администрация
	Весь
период
	Проведение
уроков

	6
	Проведение уроков по отдельным предметам учителями школы в других школах
	Администрация
	Весь
период
	Проведение
уроков

	7
	Подготовка к ГИА и предметным олимпиадам, консультации для школьников по предметам
	Администрация
	Весь
период
	Средний балл выше районного

	8
	Организация
совместных
праздников,
кружков, секций,
спортивных
соревнований
	Администрация,
руководители
МО
	Весь
период
	Ежегодное
проведение
мероприятий

	9
	Вовлечение учащихся в деятельность детских общественных организаций
	Администрация,
руководители
МО
	Весь
период
	Ежегодное
проведение
совместных
мероприятий

	10
	Проведение совместных заседаний школьных методических объединений
	Администрация
	Весь
период
	Ежегодное
проведение
заседаний

	11
	Совершенствование
спортивного
комплекса
	Администрация
	2017-2020
г.
	Современный
спортивный
комплекс
(стадион,
спортзал)

	12
	Оборудование помещений для дополнительного образования
	Администрация
руководитель
МО
	2017-2020
г.
	Оборудованы
помещения

	13
	Совершенствование преподавания курса ОБЖ.
	Директор
школы
	2017-2020
г.
	Современная рабочая программа по ОБЖ

	
	Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы
	
	2020 г
	


9. СИСТЕМА МОНИТОРИНГА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И МЕХАНИЗМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ.
1. Создание подпрограмм (проектов) развития школы в соответствии с задачами Программы, направленных на создание условий достижения целей Программы развития и, включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения в данном направлении, ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты.
2. Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы развития с целью обеспечения условий для ее реализации по схеме:
Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих следующие стратегические приоритеты развития страны, связанные со сферой образования.
При выборе показателей и индикаторов используются достоверные, сравнимые и доступные данные.
Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям:
· повышение качества общего образования:
· выравнивание возможностей учащихся в получении качественного образования;
· повышение функциональной грамотности выпускников школы (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности учащихся);
· улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства в получении образования:
· увеличение количества учащихся с предпрофильной подготовкой;
· расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами обучающихся и их родителей;
· устойчивая мотивация учащихся на здоровый образ жизни;
· обновление учебно-материальной базы учреждения образования (увеличение удельного веса учебных расходов в общем объеме финансирования школы, оборудование учебно-лабораторной, компьютерной и технологической базы, соответствующей современным требованиям и нормам);
· расширение социального партнерства и использование следующих принципов в управлении образование: развитие общественно-гражданских форм управления в системе общего образования (управляющие общественные советы).
3. Контроль за исполнением реализации программы осуществляет директор (и.о. директора) на основании отчета с учетом оценки эффективности реализации программы согласно целевым показателям и целевым индикаторам по результатам работы за год.
Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:
· экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами);
· социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;
· методы психодиагностики;
· анализ результатов единого государственного экзамена, олимпиад, конкурсов.
10. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Финансово-экономическое обеспечение Программы направлено на решение важнейших задач развития школы.
Финансирование мероприятий Программы развития предусматривается осуществлять за счет средств федерального, регионального, муниципального бюджета и прочих внебюджетных источников.
11. ОПИСАНИЕ ВЕРОЯТНЫХ РИСКОВ
Интеллектуальные, научно-методические проблемы:
· недостаточная информационная обеспеченность
· отсутствие специальной методической литературы
Ресурсные проблемы:
· недостаток финансирования,
· привлечение дополнительного финансирования
· нехватка оборудования, помещений,
· трудности при подборе, обучении, переподготовке кадров Человеческие проблемы:
· низкая мотивация людей на постановку для себя новых напряженных целей
преодоление неизбежного сопротивления новому со стороны консервативно настроенной части коллектива.[image: image1.png]
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