
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Е  Б Ю Д Ж Е Т Н О Е  О Б Щ Е О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  
Т У Р О В Е Р О В С К А Я  О С Н О В Н А Я  О Б Щ Е О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н А Я  Ш К О Л А

Принят
Педагогическим советом 
протокол от 29.10.2020 г. № 3
Председатель Педагогического совета

л  ^  1Г/  В.И. Лаптуров

! > S Ц  T i/i-зровская J® j^-g
I  °Л 00Ш

^Ч^.лреадение tJ : ' л  t-

/ ? Л й  “i  2> ^тверж даю  
Приказ от 03.11.2020г№ 147/1

МБОУ Х ' а  %  % *Дтт
| | |  П еровская |S  I I | Д ИР еК Т ° Р  

МБОУ Туроверовская ООШ
- В.И. Лаптуров
та*1'**.

_ О  О) 05) i

ДОРОЖНАЯ КАРТА ВНЕДРЕНИЯ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ
НАСТАВНИЧЕСТВА В МБОУ Туроверовская ООШ

х. Туроверов



С одерж ание деятельности Сроки О тветственны е

И нф орм ирование педагогического сообщ ества образовательной организации о реализации 
программы  наставничества

А вгуст Руководитель ОО

И нф орм ирование родительского сообщ ества о планируемой реализации программы 
наставничества

Сентябрь Куратор

В стреча с обучаю щ имися образовательной организации с инф ормированием  о реализуемой 
программе наставничества

Август,
сентябрь

Куратор, наставник

П роведение анкетирования среди обучаю щ ихся/педагогов, ж елаю щ их принять участие в 
программе наставничества. Сбор согласий на сбор и обработку персональны х данны х от 
соверш еннолетних участников программы

Н аставник

Сбор дополнительной информации о запросах наставляемы х (обучаю щ иеся/педагоги) от третьих 
лиц: классны й руководитель, психолог, соцработник, родители. Сбор согласий на сбор и обработку 
персональны х данны х от законны х представителей несоверш еннолетних участников

Август,
сентябрь

Н аставник

А нализ полученны х от наставляемы х и третьих лиц данных. Ф ормирование базы наставляемы х Август,
сентябрь

Куратор, наставник

Вы бор форм наставничества, реализуемы х в рамках текущ ей программы  наставничества Август,
сентябрь

Все участники целевой 
модели наставничества

О ценка участников-наставляем ы х по заданны м  параметрам, необходимы м для будущего 
сравнения и мониторинга влияния программ на всех участников

Сентябрь Куратор, наставник

П роведение анкетирования среди потенциальны х наставников, ж елаю щ их принять участие в 
программе наставничества. Сбор согласий на сбор и обработку персональны х данных

Август,
сентябрь

Куратор

А нализ заполненны х анкет потенциальны х наставников и сопоставление данны х с анкетами 
наставляемых. Ф ормирование базы наставников

Сентябрь Куратор



О ценка участников-наставников по заданны м  параметрам, необходимы м для будущ его сравнения 
и м ониторинга влияния программ на всех участников

Сентябрь Куратор

П роведение собеседования с наставниками (в некоторы х случаях с привлечением  психолога) Сентябрь Руководитель, куратор

П оиск экспертов и материалов для проведения обучения наставников А вгуст Руководитель, куратор

О бучение наставников

О рганизация групповой встречи наставников и наставляемы х Сентябрь Руководитель, куратор

П роведение анкетирования на предмет предпочитаемого наставника/наставляемого после 
заверш ения групповой встречи

Сентябрь Руководитель, куратор

А нализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемы х в пары Сентябрь Руководитель, куратор

И нф орм ирование участников о слож ивш ихся парах/группах. Закрепление пар/групп 
распоряж ением  руководителя образовательной организации

Сентябрь Руководитель, куратор

П роведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого Сентябрь Руководитель, куратор

П роведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого Октябрь Руководитель, куратор

П роведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы  наставничества с 
наставником и наставляемы м

Сентябрь Все участники целевой 
модели наставничества


