[bookmark: _page_5_0][bookmark: _GoBack]Перечень нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции и локальных правовых актов организации в сфере предупреждения коррупции, ознакомление с которыми обязательно для лиц, принимаемых (назначаемых) на коррупционно-опасные должности в организацию



УКАЗЫ ПРЕЗИДЕНТА РФ

Указ Президента Российской Федерации от 02.04.2013 г. №309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» (с изменениями на 25 августа 2022 года)»
Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 г. №478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»
Указ Президента Российской Федерации от 15.07.2015 г. №364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции»
Указ Президента Российской Федерации от 19.05.2008 г. №815 «О мерах по противодействию коррупции»


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
Федеральный     закон от	25.07.2006	№125-ФЗ	«О	ратификации Конвенции	об             уголовной             ответственности	за коррупцию» Федеральный      закон от      11.08.1995      №135-ФЗ      «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»
Федеральный закон от 17.07.2009 №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»
Постановление Правительства РФ от 18.07.2015 №732 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства РФ по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы»
Постановление Правительства	РФ от	26.02.2010	№96	(ред.	от 10.07.2017)	«Об	антикоррупционной     экспертизе     нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (вместе с «Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых     актов     и	проектов	нормативных	правовых     актов», «Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»)
Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 28.11.2014 №1806 «Об организации работы «Телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции»
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РЕГИОНАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Указ Губернатора	Ростовской	области	от	21.03.2016	№51	«О некоторых вопросах противодействия коррупции»
Приказ министерства	общего	и	профессионального	образования Ростовской области 28.04.2012 №363 г. Ростова-на-Дону «О работе телефона «горячей линии»
Областной     закон от	12.05.2009	№218-ЗС	«О	противодействии коррупции в Ростовской области»
Постановление Правительства Ростовской области от 27.06.2013 № 419 «О представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
Постановление Правительства Ростовской области от 27.06.2013 №404 (с изменениями от 14.07.2020) «О мерах по реализации Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ»
Положение о порядке приема обращений граждан, поступающих на телефон	«горячей	линии»	по	противодействию	коррупции Правительства Ростовской области
План мероприятий по противодействию коррупции в государственных органах Ростовской области, подготовленный в соответствии с Указом Президента	Российской	Федерации	от	16.08.2021	№478	«О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»
Распоряжение Губернатора Ростовской области от 07.12.2011 №92 (в редакции	распоряжений	Губернатора	Ростовской	области	от 27.08.2015 №234, от 29.06.2020 № 135) «О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений»
Выписка из Положения (по горячей линии Губернатора)
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1. КОДЕКС профессиональной этики и служебного поведения 
2. Положение об антикоррупционной политике
3. Положение о противодействии коррупции
4. Положение о сотрудничестве школы с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции
5. Положение о конфликте интересов
6. Порядок процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений  работников
7. Положение об оценке коррупционных рисков
8. Порядок уведомления работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения работниками и порядке урегулирования выявленного конфликта интересов
9. Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации от формальных и неформальных санкций
10. Положение о комиссии по урегулированию споров
11. Положение о комиссии по противодействию коррупции
12. Порядок информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 
13. Порядок предоставления и обмена информацией между работниками, осуществляющими мероприятия по закупке товаров, работ и услуг и работником, осуществляющим предупреждение коррупции
14. Порядок определяющий реализацию процедур, предусмотренными методическими рекомендациями министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам профилактики коррупционных правонарушений в сфере закупок
15. Отчет о реализации мер антикоррупционной политики за текущий год 
16. Положение о порядке рассмотрения обращений граждан
17. Программа по антикоррупционному просвещению
18. ПРИКАЗ по школе "Об организации антикоррупционной деятельности" 19. ПРИКАЗ по школе "О назначении ответственных лиц за состояние антикоррупционной работы"
20. ПРИКАЗ по школе "Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции на текущий год"
21. ПРИКАЗ по школе "Об утверждении перечня коррупционно-опасных должностей и коррупционно-опасных функций" 
22. ПРИКАЗ по школе "Об утверждении условий об антикоррупционной оговорке, включаемой в гражданско – правовые договоры и трудовые договоры сотрудников"













